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CONVENIO ESPECIFICO DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INSTITUCIONAL, ASISTENCIA TEC NICA Y ACADEMICA
ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN Y EL
MINISTERIO DE TURISMO DE LA NACION

En la ciudad de Buenos Aires, a losﬂz dias del mes de iﬁ,g)rcm de 2016, LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN, en adelante la "LA LINSAM™,
con domicitio legal en Yapeyll 2068 — San Martin, Prov. de Buenos Alres, representada
por el sefior Decano de la Escuela de Economia y Negocios, Cdor. Marcelo Paz, por una
paﬁe ¥ pof la otra, el MINISTERIO DE TURISMO DE LA NAGION, en adelante
"MINTUR’", con domicilioc en Suipacha N* 1111, piso 20°- Ciudad Auténoma de Buenos
Alres, representado en este acto por el sefior Ministro, Lic. Gustavo Santos convienen en
celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO, el que se regira por las sigulentes

CIAUSUIAS Y CONUIGIONES =wmmeammrmmesenm st e S - e

PRIMERA: Ei presente CONVENIO ESPECIFICO se fundamenta en la clausula primera -

del Convenio Marco de Cooperacion Institucional, Asistencia Técnica, Académica, que
reflefa la voluntad de las partes para emprender acciones e intercambios que permitan

desarrollar programas conjuntos. : -- - SR

SEGUNDA: OBJETO: El objeto del presente CONVENIO ESPECIFICO consiste en la
prestacion de asistencia técnica por parte de “LA UNSAM" a “_MINTUR”. en el
relevamiento v diagnostico de los programas desarrollados por la Direccion Nacional de
Prestaciones Turisticas, focalizando en ciertos procesos detallados en &f ANEXO | del

presente.

TERCERA: RECURSOS Y COORDINAGION: LA UNSAM” proveera los recursos
humanos calificados para la Direccién, Coordinacion y Ejecuclén de las tareas
desarroliadas en el presente Programa, 'queciando expresamente establecida la
prohibicién de todo tipo de subconiratacion del objeto principal del presente CONVENIO
ESPECIFICO.

“MINTUR” proveera a “LA UN SAM™ del espacio fisico, mobiliario necesario para el

nde éste lo daspmnga Los recursos fISICOS necesarios para la realizacién de tareas de

rolio de fas tareas de campo de “LA UNSAM” en sede del propio Organismo o



apoyo, procesamiento de informacién u otras en sede de “LA UNSAM" seran por cuen\%\“

y cargo de ésta.

CUARTA: DURACION: La duracion prevista para la gjecucion del objeto del presente
CONVENIO ESPECIFICO, es de ties (3) meses contados a partir de Ia firma del
presente. El mismo dependera de la puesta a disposicion de la documentacién solicitada
y de la disponibilidad horaria de los miembros de Ia Subsecrataria. En 6! caso de que las
partes acuerden la ampliacion de dicho périodo, se labrara el instrumento que certifique

a0 oS T R——— -

QUINTA: IMPORTE Y CONDICIONES DE PAGO: E presupuesto total y por {odo
concepto correspondiente a la contraprestacion para la ejecucion del presente
CONVENIO ESPECIFICO, que sera abonado por “MINTUR”, es de PESOS
SEISCIENTOS CINCUENTA ML {$3650.000), pagaderos en de la siguiente manera

- Anticipo 40%.,

- Cuota 1. 30% del monto total suscripto a los 30 dias de la firma del convenio
contra presentacion ds un primer informe de avance. A los 80 dsas se presentara
un segundo informe parcial, ‘

- Cuota 2! 30% del monto total suscripto contra entrega del ;nforme final a los 90
dias de la firma del presente convenio.

A los efectos de proceder at pago de la suma menclonada, “LA UNSAM"” emitira las
correspondientes facturas parciales, las que deberan ser canceladas dentro de los
CINCO (5) dias habiles a parilr de la recepcion de las mismas. “MINTUR” transferira los

fondos necesarios a “LA UNSAM”, v ésta se hara cargo de abonar los honorarios a los

profesionales y asistentes fécnicos intervinientes. : e

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: Cada una de las partes se compromele a no difundir,
bajo ningin aspecto, las informaciones clentificas o técnicas a las que hayan podido
tener acceso en el desarrollo del objeto del presente CONVENIO ESPECIFICO, mientras
no sean de dominio publico, cualquiera sea el tiempo transcurrido. -« , : -

SEPTIMA: MODIFICACION Y RESCISION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO
ESPECIFICO podra ser resuelto en cualquier tiempo por mutuo acuerdo entre las partes
contratantas mediante notificacion fehacienie con no menos de sesenta (60} dias corridos

”?e antelacion.
"y




St la causa le fuera imputable a alguna de las partes, y no ltevara a buen fin el trabaj A
acardado en el CONVENIO ESPECIFICO, la ofra parte rescindira el mismo, y en tal caso S A
se fealizard una valoracidn objetiva del trabsjo sjecutado hasta dicho momenio y
procediendo, en su caso, al ingresoc o devolucién de la diferencia a la parte que
COMMESPONURA, —-emwuammn - - : mwremanmnae s -

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes signatarias se comprometen a
resolver directamente entre ellas, mediante las instancias jerarquicas que correspondan,
tos desacuerdos, diferencias y/o falta de entendimiento que pudieran surgir. En caso de
persistir el desacuerdo, se someteran a la jurisdiccidon de los Tribunales Contencioso
Administrativo Federal de 1a Ciudad Auténoma de Buenos Alres. A todos los efectos
legales las partas constituyen domicilios en los indicados “ut supra’, donde se tendran por
validas y eficaces todas las notificaciones y cbmunicaciones que se curearen.-

NOVENA: Fl presente documento debera contar con la aprobacion del Consejo Superior
de la Universidad Nacional de General San Martin, medianie una resolucién del mismo,
de conformidad con lo establecido en el articuio 48 inciso i) de su Estatuto Universitario.-

En prusba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo-tenor y a un salo
efecto, recibiendo cada parte el suyo en este acto.
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Anexo |

PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS,

1. Unidades turisticas de Embalse v de. Chapadmalal

El objetivo principal de esta propuesta es relevar'y diagnosticar de manera integral el
estado de situacién de las unidades turisticas de- Embalse y de Chapadmalal,

El relevamiento incluye todos los aspectos de ambas Umdades ¥ comprende entre
otras, las siguientes tareas:

Andlisis Administrativo - contable

a} Analisis de la normativa legal aplicable.

b} Relevamiento de los procesos  vigentes mediante analisis de |a

documentacion obrante en la Direccion Naclonal de Prestaciones
Turisticas y entrevistas personales.
Este ltem se refaciona 't'anto con los procesos que involucran la
contratacion, control v pago de los servicios brindades por jos
concesionarios de fas unidades turisticas, como de los procesos relativos a
la asignacién de cupo en dichos co'mpiejos a los beneficiarios del
programa.

¢) Revision de la licitacion vigente, analizando su cumplimiento.

d) Revisién de la tltima licitacion realizada que se encuentra pendiente de
adjudicar, ‘

e} Revision de los pagos realizados en el afio 2015, poniendo enfasis en Jos
controles realizados, tanto formales, como los relativos al control de
cantidades da beneficiarios que han utilizado los complejos.

f) Revisién de documentacion en peder de tos concesionarios que pusda dar
validez y certeza sobre los montos facturacos a la Secretaria.

g) Revision del cumplimiento por parte de los concesionarios de la normativa
legal y contractuaf aplicable tanto en materia impositiva y, laboral, asi como
la que se apifca especlficamente al tipo de servicios que brinda (controfes

{0 Jiromatofog:cos normathva ambiental, ete.).
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Andlisis Edilicio

De acuerdo a la informacién recolectada el estado de mantenimiento de ambos

complejos no es la adecuada pudiendo implicar un riesgo para los beneficiarios del
programa. _

Atento a ello es que se propone r'eala‘zar- un relevamiento integral para poder as| tener
una primera Empresic_’m del estado actual de ambos complejos y la dependencia
central. Dicho relevamiento no tiene como meta brindar un grado de detalle miaximo,
sino simplemente exponer las principales deficiencias y tiesgos involucrados tanto
para los turistas como para los empleados y/o contratistas.

Andlisis de Recursos Humanos del personal de Ia DNPT y las Unidades

El objstivo as realizar un relevamiento tanto del personal permanente como det
contratado determinando sus funciones y capacidades de manera de poder contar
con fa informacion necesaria para c;'ue &l Ministerio de Turismo tenga la informacion
necesaria para encarar un proceso de reorganizacion interna. La misma abarca, entre
otras, las siguientes fareas:

*Entrevistas personales con los miembros de la Direccidn y de las Unidades en
donde se buscara determinar: '
o Puesto y niveles de dependencia.
o Tareas asignadas de acuerdo a su posicion,
o Tareas que desarrolia diariamente independientemente si se
éorresponden 0 N0 con las tareas asignadas.
o Capacidades personales. _

*Andlisis pormenorizado de ia informacion obtenida de manera tal de elaborar un
estado de situacién y perill profesional de cada uno de los colaboradores de Ig
Secretaria,

* Elaboracién de Conclusiones.

2. Programa Federal de Turismo Social

Andlisis Administrativo - comable

a) Analisis de ia normativa legal aplicabie,
b) Relevamientoc de los procesos vigentes mediante analisis de la
Hocumar’atac?én obranie en la direccion respectiva y entravistas personales.




&)

Este item se relaciona tanto con los procesos que involucran a&&h‘m{vgﬁ 3 o
confrafacnon control y pago de los servicios brlndados por. los prestadores
privados, como de jos procesos relativos a la asignacion de cupo en dichos
complejos a ios beneficiarios del programa. _

Revisién por muestres ds la incorporacion de prestadores privados al
programa. '

Revisidn por muestreo de log pagoes realizados en el afio 2015, poniendo
enfasis en Jos controles realizados, tanto formales, como los refativos al
controf de cantidades de beneficiarios que han utilizado fos complejos,
Revisién por muestreo de documentacion en poder de los prestadores
privados que pueda dar vahdez ¥ certeza sobre los montos facturados a la.
Secretaria.

Descripcion  cuantitativa y cualitativa del programa, incluyendo  una
evolucion histérica de prestadores, beneficiarios y piiig}uesto asignado.
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